ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Napsal uzivatel Administrator
Ctvrtek, 15 Leden 2009 02:00

Nasim cilem je poskytnout klientovi komplexni sluzby v oblasti rozvoje lidskych zdroju.
Potencialnimi klienty jsou organizace soukromeého i verejného sektoru.

Personalni poradenstvi:

- implementace procesu uznavani pfedchoziho uceni ve vazbé na zakon 179/2006 Sb
(ziskani dil¢i nebo celé kvalifikace) nebo na vzdélavaci systém organizace. Implementace
procesu uznavani pfedchoziho uceni vede zejména k vyssi efektivité systému rozvoje lidskych
zdroju v organizaci, zvySuje motivaci zaméstnancli a ma tak pozitivni ekonomické a socialni
dopady v organizaci i na celou spole¢nost.

- vybérova fizeni na kli¢ nebo jejich ¢asti dle prani zadavatele.

- bilan¢ni a profesni diagnostika - je komplexnim zhodnocenim schopnosti a moznosti
jednotlivce vzhledem k jeho perspektivnimu uplatnéni na trhu prace a snazi se jej tedy
zorientovat a zaméfit jej na takové rozsifeni kvalifikace (dalSi vzdélavani) nebo pracovni
profesi, ktera je vzhledem k jeho schopnostem a moznostem optimalni, ekonomicky a
spolecensky pfijatelna. Tato metoda je vhodna jak pro organizace verejného sektoru (napfiklad
pro Urady préce pti praci s nezaméstnanymi), tak pro organizace sektoru soukromého (firmy s
pozadavkem restrukturalizace a tzv. "pfeobsazeni" pracovnich pozic).

- 360° zpétna vazba - jedna se o takovou zpétnou vazbu, kdy je zaméstnanec hodnocen ze
vSech moznych ahld, tedy nejen ze strany svého nadfizeného, jak tomu byva obvykle, ale také
ze strany svych kolegu a spolupracovniku, klientl a soucasti je také hodnoceni sebe sama.
Cilem této metody je odhalit silné a slabé stranky v chovani a praci zaméstnance a navrhnout
moznosti K jejich zlepSeni.

Vzdélavani:

- Pravodcu a hodnotitelt/autorizovanych osob pro proces uznavani predchoziho uceni dle
Zakona €. 179/2006 Sb.

- Motivaéni kurzy pro nezaméstnané.

- Kurzy osobniho rozvoje: Time management, Self management, Kariérni rist, Efektivni
komunikace, Tymova spoluprace, Vedeni lidi a tyma, Efektivni jednani a vyjednavaci techniky,
Rozvoj kreativity, Sebepoznavaci kurzy, Interkulturni komunikace.

- Kurzy pro organizace na kli¢ - kombinace jazykového vzdélavani, odborného vzdélavani
nebo manazerskych technik a zazitkovych forem osobniho rozvoje dle konkrétnich pozadavku
zadavatele.

- Kurzy anglictiny, némciny a rustiny na vSech urovnich, v€etné posouzeni jazykové urovné,
doporucéeni nejvhodnéjsi formy a frekvence studia a moznosti vytvoreni kurzd usSitych
zakaznikovi a miru.

- Kurzy business angli¢tiny: Obchodni negociace, Popis firemni struktury, jednotlivych
oddéleni a pracovni napiné dle konkrétnich pozadavkl zadavatele, Diplomacie v komunikaci
(kosmopolitni pfistup ke klientovu napf: zazemi atd.), Interkulturni komunikace, Prezentace
(firmy, projektu, produktu atd.), Telefonovani.

Kontakt: Pro telefonicky kontakt nebo zaslani e-mailu pouzijte prosim telefonni Cisla nebo
formular v sekci "Kontakt".




